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DECRETO DEL SINDACO

Oggetto: Affidamento al Sig. Dott. Marco Di Michele delle funzioni Responsabile dell'Area Finanziaria
(Art.110 del D.Lgs. 267/2000) — Dal 6 giugno fino al 3 settembre 2019.{TRE HE S:l)

IL SINDACO

Premesso che:

- sulla base della dotazione organica vigente, le figure apicali delle Aree sono inquadrate come Responsabili dei
servizi e risulta vacante il posto di Responsabile dell'Area Finanziaria;

Richiamati:

» Tlart. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (di seguito "T.U.E.L."), primo comma, come modificato
dall'art. 1lconma 1 lettera a) del Decreto Legge n. 90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni
nella Legge n. 114/20 14, secondo cui "Lo Statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabile
dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per il posto di qualifica dirigenziale, il Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comunque in misura non superiore al 30 percento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica
da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e

specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico™;

> Tlart. 64 dello Statuto comunale approvato con delibera C.C. n. 77 del 11.10.1991, cosi come modificato
dal D.Lgs 267/2000;

» lart. 90 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi (di seguito
"Regolamento”), secondo comma, in base al quale 'Amministrazione comunale pud procedere ad
assunzioni con contratto a tempo determinato in misura pari al 30% dei posti istituiti nella dotazione
organica della medesima qualifica , e, comunque, per almeno una unita;

» il terzo comma dell'art. 110, sopra richiamato, il quale dispone che "i contratti di cui ai precedenti comuni
non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco o del Presidente della Provincia in
carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta,
da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche
in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche



competenze professionali. Il trattamento economico e l'eventuale indennita ad personam, sono definiti in
stretta correlazione con il Bilancio dell'Ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale”;

Dato atto che:

e Con deliberazione della Giunta comunale n.13 del 25.01.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, &
stata rideterminata la dotazione organica dell'Ente confermando la struttura organizzativa dell’Ente, e

quindi la dotazione organica e l'organigramma dell'Ente;

e Con deliberazione della Giunta comunale n.13 del 25.01.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, €
stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2019/ 2021,
individuando le situazioni di contesto, le motivazioni che hanno portato alle scelte effettuate, specificando
contestualmente il rispetto dei vincoli, delle condizioni e i presupposti previsti dalla normativa vigente
sulla materia, aspetti cui integralmente si rimanda;

e Con deliberazione della Giunta comunale n. 23 del 15/02/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, si
conferma la volonta di ricoprire il posto vacante di Responsabile dell” Area Finanziaria Cat. DI Istruttore
Direttivo Contabile, a 18 ore, par-time a tempo determinato ai sensi dell'art.110 comma 1 del D.Lgs
n.267/2000, dando indirizzo al Segretario Comunale di procedere tramite, avviso pubblico per la
formulazione di una rosa di candidati conformemente a quanto prevede I'art.110, primo comma del D.Lgs.
18 agosto 2000, n.267, accertando il possesso di comprovata competenza, con l'adozione di ogni

conseguente provvedimento gestionale;

Richiamata la determinazione dell’Area Amministrativa n.10 del 20.02.2019 con la quale ¢ stato approvato
I'avviso pubblico per la formulazione di una rosa di candidati per il conferimento di un incarico di Responsabile
dell’ Area Finanziaria Cat. DI Istruttore Direttivo Contabile, a 18 ore, par- time, assunzione a tempo determinato,
conformemente a quanto prevede l'art.110, primo comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 15 del 11.03.2019 con la quale € stato approvato il
verbale del Segretario Comunale, conclusosi con I’individuazione dell’unica richiesta pervenuta per il
conferimento di un incarico di Responsabile dell’ Area Finanziaria Cat. D1 Istruttore Direttivo Contabile, a 18
ore, par-time con assunzione a tempo determinato, conformemente a quanto prevede l'art.110, primo comma del

D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

Vista la nota prot. 2775 del 12.03.2019 con la quale il Dott. Marco Di Michele presenta le dimissioni da
componente dello Staff del Sindaco;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 12/03/2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale si conferisce incarico di Responsabile dell’ Area Finanziaria Cat. D1 Istruttore ‘ Direttivo Contabile,
a 18 ore, par-time a tempo determinato ai sensi dell'art.110 comma 1 del D.Lgs n.267/2000, al Dott. Marco Di
Michele fino al 30 maggio 2019 con il limite di durata del mandato del Sindaco, salvo eventuale rinnovo;

Ritenuta la necessita di assicurare comungue l'ottimale svolgimento dei servizi e delle funzioni afferenti 'Area
Finanziaria - cui necessariamente accede la funzione Responsabile del Servizio della gestione finanziaria, con
l'adozione di tutti i necessari provvedimenti, compresi quelli che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno,
cosi come previsto dall’art.107 del citato T.U.E.L. - avvalendosi, a questo fine, della facolta prevista dal citato art
del T.U.E.L., e dunque conferendo incarico, per il posto resosi vacante, a un soggetto, rispetto al quale siano
preventivamente acclarati il possesso di comprovata competenza, nel rispetto del principi di trasparenza e

pubblicita degli atti delle pubbliche amministrazioni;

Richiamato il precedente Decreto Prot. 2858 del 13.03.2019, con il quale ¢ stato conferito incarico di Responsabile
dell’ Area Finanziaria del Comune di Sant’Omero al Dott. Di Michele Marco, fino al 30 maggio 2019;

Considerato altresi che con il presente incarico vengono raggiunti diversi obiettivi quali: contenimento della spesa
di personale rispetto all'incarico all'esterno, ottimizzazione delle risorse pubbliche, valorizzazione della



professionalita interna, immediatezza e pienezza di intervento operativo, in quanto l'incaricato risulta a conoscenza
di tutte le pratiche presenti presso I'Area Finanziaria, con indubbio vantaggio per la collettivita e per I'Ente;

Visti i risultati dele elezioni svoltesi in data 26 maggio 2019 e della conferma della proclamazione del sottoscritto;

Attesa la necessita di provvedere affinché, nelle more della definizione dei nuovi assetti organizzativi di Area,
non sia arrecato pregiudizio alcuno al pubblico servizio, in relazione al compimento degli atti di gestione dell'

Area di riferimento;

Ritenuto opportune individuare ilo Dott. Di Michele Marco per l'incarico di Responsabile a tempo determinato
ex art. 110 del testo Unico per la responsabilitd dell'Area Finanziaria, in considerazione dei programmi e degli
obiettivi da realizzare;

Ritenuto, pertanto conferire l'incarico di Responsabile del Servizio dell’ Area Finanziaria al Dott. Marco Di
Michele, con la qualifica di Istruttore Direttivo Contabile cat. "D", posizione economica "D1" con decorrenza 31
maggio 2019 e fino al 31 agosto 2019, con applicazione del trattamento giuridico-economico di cui al vigente
C.C.N.L.in vigore (21.05.2018), per I’esercizio delle attivita di funzione dirigenziale elencate all’art. 107 del citato

Decreto Legislativo 267/2000, tenuto conto dei programmi e degli obiettivi deliberati dagli organi di governo
dell’Ente, nell’esercizio delle proprie competenze di programmazione, pianificazione indirizzo;

Considerato che il Responsabile del Servizio come sopra individuato dovra corrispondere, di massima, al soggetto
affidatario degli obiettivi di gestione assegnati, di volta in volta, compatibilmente- alle risorse finanziarie ed alle

esigenze dell’Ente; .
A
Visto I'art. 109 comma 1, del D.Lgs 267/2000; Visto Iart. 19.e 21 del D.Lgs 165/2001 ;J,""'

Richiamate, in particolare le deliberazioni di Giunta comunale n. 34 e 35 del 11.03.2019 il cui contenuto si intende
qui riportato per la funzione attribuita al Dott. Marco Di Michele per il perseguimento degli obiettivi attinenti la

sua Area;

Dato atto che risultano insussistenti le cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. L.vo n. 39/2013;

Visto I’art. 110 del D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 106/2001;

Sentita la Giunta Comunale, Sentito il Segretario Comunale Dott. Tommaso Angelini,
DECRETA

1.  Di conferire, per le motivazioni indicate in premessa, l'incarico a tempo determinato di Responsabile
dell'Area Finanziaria del Comune di Sant'Omero al Dott. Marco Di Michele, nato a Teramo il 18 dicembre
1986, residente in Tortoreto (Te), Via Lipari n. 4, inquadrato nel profilo di Istruttore Direttivo Contabile —
Area Finanziaria cat. "D ", posizione economica "DI *, del vigente contratto collettivo nazionale per gli Enti
Locali (CCNL 21.05.2018), in possesso di comprovata competenza; 2. Di stabilire che 1'incarico ¢ conferito
con decorrenza 6 giugno 2019 e fino al 3 settembre 2019, attesa la necessita di copertura del posto resosi

vacante;,

3. Di stabilire che al Responsabile vengono attribuiti i compiti di attuazione dei programmi ¢ degli obiettivi
deliberati dagli organi di governo dell'Ente nell'esercizio delle proprie competenze di programmazione,
pianificazione e indirizzo e, in particolare, l'esecuzione delle attivita di funzione di Responsabile elencate
all'art.107 del citato D.Lgs. n.267/2000. Tali obiettivi sono correlati alla gestione e alla attuazione degli
impegni che derivano dalle competenze attribuite alla struttura denominata: Area Finanziaria;



4. Di determinare il trattamento giuridico-economico con riferimento al vigente CCNL del 21.05.2018,
afferenti al comparto contrattuale "Regioni ed Autonomie Locali ‘“ e successivi rinnovi, nonché alla
disciplina delle voci retributive e di ogni altra indennita rimesse alla contrattazione decentrata integrativa

dell'Ente.
Di trasmettere il presente provvedimento:

. Al Dott. Marco Di Michele;

. Al Segretario Comunale Dott. Tommaso Angelini;
. All' Ufficio del Personale, per l'acquisizione nel fascicolo personale;

. All' Ufficio di Ragioneria, per gli adempimenti di competenza

Dalla residenza Municipale 6 giugno 2019

SINDAC

v. Andrea Lugzii




